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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKQ/ fax 54 23153 7

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 10 im. 2 Armii Wojska Polskiego we Wloclawku
ul. Starod¢bska 21b oglasza nabér kandydatow na wolne stanowisko: konserwator

-l

b)

Wymiar zatrudnienia: pelen etat

Forma i rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo

Przewidywana data zatrudnienia: 10 czerwca 2026 r.

Wymagania w stosunku do kandydatéw - niezbedne:

a) polskie obywatelstwo;

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz publicznych:;

¢) wyksztalcenie co najmniej podstawowe;

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;

e) niekaralnosé.

Wymagania w stosunku do kandydatow - dodatkowe:

a) predyspozycje osobowe;

b) odpowiedzialnos¢;

¢) sumiennos¢;

d) zaangazowanie;

e) dyspozycyjnosé

f) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku - podstawowy:

Wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu szkoly, w tym:

- drobne prace elektryczne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i wlacznikow,
zarowek, swietlowek);

- prace zwiazane z konserwacjg urzadzen wodno — kanalizacyjnych (naprawa kranéw,
sphuczek, wymiana uszkodzonych elementow armatury tazienkowej, udraznianie
instalacji);

- naprawa zamkow, oku¢ stolarskich, regulacja i uszczelnianie skrzydet drzwi i okien;

- drobne prace glazurnicze, typu przyklejanie odpadajgcych plytek, uzupehianie
ubytkow fugi;

- dbato$¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementow wyposazenia obiektu (bramy i
ogrodzenia, drzwi, okna, ich zamkniecia, zamki);

- prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym (gipsowanie, szpachlowanie i
cementowanie niewielkich ubytkéw powstajacych w trakcie eksploatacji budynku,
usuwanie przebarwien na $cianach i sufitach);

- prace remontowo — malarskie o drobnym zasiegu np. zaktadanie i naprawa
wyktadziny podtogowej, malowanie pomieszczen szkolnych, drzwi, malowanie
elementéw ogrodzenia, wykonywanie drobnych napraw murarskich;

- prace naprawcze zwigzane ze sprzgtem szkolnym (naprawa stolikow, fawek, biurek,
krzesel, pozostatego wyposazenia meblowego);

- prace naprawcze zwigzane ze sprzg¢tem znajdujacym sie¢ wewnagtrz i na zewnatrz
budynku szkoty, nalezacym do szkoty;

- wnoszenie towaru spozywczego do kuchni szkolnej;

- wynoszenie z kuchni szkolnej odpadéw do pergoli $mietnikowe;.

Pomoc pozostatym cztonkom personelu obstugi przy ciezszych pracach porzadkowych

i remontach w czasie ferii, wakacji oraz w czasie uroczystosci szkolnych (przesuwanie

cigzkich szaf, mebli, przenoszenie krzesel, itp.).



d)
e)
g)
h)

i)
),

k)

Prace porzadkowe wokot obejscia obiektu szkolnego, m.in. sprzatanie $mieci, dbanie o
porzadek w pergoli smietnikowej, grabienie liSci, od$niezanie, posypywanie sola i
piaskiem powierzchni chodnikéw i parkingéw, koszenie trawnikéw, podlewanie
trawnikow, krzewow, kwiatow, przycinanie krzewow.

Pomoc w urzadzaniu terenu wokot szkoly (nasadzenia roslin, przygotowywanie terenu

do drobnych inwestycji, itp.).

Obstuga elektronarzedzi.

Dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia.

Utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach przynaleznych konserwatorowi:

magazyny i piwnica w szkole.

Dokonywanie zakupu narzedzi i materialow niezbednych do pracy i planowanych

napraw po wczesniejszej akceptacji dyrektora.

Zamykanie i otwieranie drzwi wejsciowych, ewakuacyjnych, bram.

Oprowadzanie po obiekcie fachowcow i nadzorowanie prawidtowosci wykonywanych

przegladow.

Zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie dla

bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie Szkoty Podstawowej nr 10 we

Wtoctawku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku - dodatkowy:

Wykonywanie innych polecen dyrektora lub kierownika, zwigzanych z organizacjg

pracy w szkole.

Wymagane dokumenty:

a) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV)

b) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenia o:

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Szkote Podstawowa nr 10 we Wioctawku
reprezentowang przez Dyrektora Szkoly z siedziba przy ul. Starodebskiej 21b,
danych osobowych zawartych w aplikacji, ktérych obowiazek podania nie wynika z
przepiséw prawa, stosownie do art.6 ust.1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) z dnia 27.04.2016 r 2016/676 (Dz. Urz. UEL 1 19.1) w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych;

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych

b) kserokopig swiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy d) kserokopie

dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust 2 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024r. poz. 1135)

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania oryginaléw dokumentéw, w

wyznaczonym terminie, pod rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.

Termin, miejsce i forma skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

ztozy¢ osobiscie do sekretariatu Szkoly Podstawowej nr 10 przy ul. Starodebskiej 21b
we Wioctawku w zamknietej kopercie;

przesta¢ droga pocztows na adres: Szkota Podstawowa nr 10, ul. Starodebska 21 b, 87-
800 Wloctawek;

przesta¢ za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej z zastrzezeniem, iz przestane
w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne musza by¢ uwierzytelnione przy uzyciu



mechanizméw okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji ~ podmiotow  realizujgcych  zadania  publiczne, na  adres:
splO@edukacja.wloclawek.eu.
10. Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 10 lub przestane
pocztg winny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
a) ,,.Nabor na stanowisko konserwatora”;
b) Imig¢ i nazwisko kandydata.
Dokumenty aplikacyjne przyjmowane bedg w nieprzekraczalnym terminie do
02 czerwca 2026 roku.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do szkoty. Aplikacje, ktére wplyna
do placéwki po okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.
Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrdcone
na wniosek zainteresowanego poprzez osobisty odbior w terminie 14 dni od dnia zakonczenia

naboru.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE informujemy,
ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 10 z siedzibg we

Wiloctawku przy ul. Starodebskiej 21b. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé sie

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na
podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22 Kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj.
danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci
potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych
Jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w celu realizacji uzasadnionego interesu
administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow, wykazania wykonania obowiazkow
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w celu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na
podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zadania sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy
nakazujg nam przechowywa¢ dane. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody
na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.



